
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ 2568 
  

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั ้งยัง

ดำเนินงานใหมีความสอดคลองกับกับดชันทุีนมนษุย (Human Capital Index: HCI) ทีมุ่งเนนใหบุคลากรมีการพัฒนา

ความรู ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสงเสริมสขุภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ทั้งนี้ ดัชนีทุนมนุษย (Human Capital Index: HCI) เปนแนวทางสำคัญในการดำเนินงานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหบุคลากรมีความพรอม ทำงานอยางเต็มประสิทธภิาพ บรรลุผลตามเปาหมายขององคกร ซ่ึง

ทางอุทยานฯ มีการกำหนดดัชนีทุนมนุษย 5 ดาน ประกอบดวย 1) ดานสุขภาพกายและสุขภาพใจ (Health and 

Mind: H&M) 2) ดานรายไดตอหัว (Account per head) 3) ดานการรักษาพนักงานที ่ม ีศักยภาพ (Talent 

Retention) 4) ดานความผูกพันตอองคกร (Engagement) และ 5) ดานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 

Development Plan) 

จากแนวทางดังกลาว อุทยานฯ จึงดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป

งบประมาณ 2568 แบงการดำเนินงานออกเปน 5 ดาน ซ่ึงแตละดานมีการกำหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ และโครงการ / กิจกรรมที่มีแผนดำเนินงาน รายละเอียด ดังน้ี  

 

 

  



 

1) ดานสุขภาพกายและสุขภาพใจ (Health and Mind: H&M)  

วตัถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมสุีขภาพดทีั้งดานรางกายและจติใจ 

ตัวชี้วัด  1) คาเฉลี่ย BMI ของบุคลากรอยูในเกณฑปกติ (ระดับ 18.5 – 22.9) 

  2) คาเฉลี่ย ความเครียดของพนกังานอยูในเกณฑปกติ (เครียดปานกลางระดับ 5-7) 

กลุมเปาหมาย  บคุลากรทุกคน 

ผูรับผิดชอบ  ทมีพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. STeP Relax & Exercise             300,000 

2.  Health Challenge             85,000 

3. การจัดการความเครียด             25,000 

4. การตรวจสุขภาพพนักงาน

ประจำป 
            290,000 

 

 

  



 

2) ดานรายไดตอหัว (Account per head) 

วตัถุประสงค 1) เพื่อใหบุคลากรมสีวนรวมในเปาหมายการดำเนินงานขององคกร 

  2) เพื่อสะทอนประสทิธิภาพการทำงานที่บุคลากรทำได 

ตัวชี้วัด  1) คาเฉลี่ย รายไดตอหัวของพนกังานไมนอยกวา 1.85 ลานบาท 

  2) คาเฉลี่ย ผลการปฏิบัติงานรายบุคคล PA ไมเกิน 1.00 

กลุมเปาหมาย  บคุลากรทุกคน 

ผูรับผิดชอบ  ทมีพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การนำเสนอแนวทางการ

พัฒนางาน (Freshmen New 

Idea) 

            24,000 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูการ

ดำเนินงาน 

(Knowledge Sharing) 

            200,000 

 

 

  



 

3) ดานการรักษาพนกังานที่มีศักยภาพ (Talent Retention)  

วตัถุประสงค 1) เพื่อใหบุคลากรกลุม Talent มีสวนรวมในการขับเคล่ือนองคกร 

  2) เพื่อสะทอนประสทิธิภาพการทำงานของบุคลากรกลุม Talent 

ตัวชี้วัด  1) คาเฉลี่ย ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปของบุคลากรกลุม Talent ไมนอยกวารอยละ 

80 

  2) อัตราการลาออกของบุคลากรกลุม Talent นอยกวารอยละ 10 

กลุมเปาหมาย  บคุลากรกลุม Talent 

ผูรับผิดชอบ  ทมีพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาศกัยภาพ Team 

Leader 

(Middle Management 

Retreat) 

            500,000 

 

  



 

4) ดานความผูกพันตอองคกร (Engagement) 

วตัถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมคีวามผูกพันตอองคกร 

ตัวชี้วัด  คาเฉล่ีย ผลการประเมินความผูกพันที่มีตอองคกร ไมนอยกวารอยละ 80 

กลุมเปาหมาย  บคุลากรทุกคน 

ผูรับผิดชอบ  ทมีพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. Coffee Corner             30,000 

2. การประกวดตามเทศกาล             6,000 

3. Financial Day             30,000 

4. การสรุปผลการดำเนินงาน             600,000 

5. Big Cleaning             5,000 

6. การสืบสานประเพณี  

“ปใหมเมือง” 
            35,000 

 

 

  



 

5) ดานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 

วตัถุประสงค เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัตงิานของบคุลากร 

ตัวชี้วัด  คาเฉล่ีย ผลการประเมินการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ไมนอยกวารอยละ 80 

กลุมเปาหมาย  บคุลากรทุกคน 

ผูรับผิดชอบ  ทมีพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การดำเนินการตาม

แผนการอบรมขององคกร 
            600,000 

2. การดำเนินการตาม

แผนการอบรมของทีม 
            2,000,000 

 


