
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ 2568 
  

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั ้งยัง

ดำเนินงานใหมีความสอดคลองกับกับดชันทุีนมนษุย (Human Capital Index: HCI) ทีมุ่งเนนใหบุคลากรมีการพัฒนา

ความรู ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสงเสริมสขุภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ทั้งนี้ ดัชนีทุนมนุษย (Human Capital Index: HCI) เปนแนวทางสำคัญในการดำเนินงานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหบุคลากรมีความพรอม ทำงานอยางเต็มประสิทธภิาพ บรรลุผลตามเปาหมายขององคกร ซ่ึง

ทางอุทยานฯ มีการกำหนดดัชนีทุนมนุษย 5 ดาน ประกอบดวย 1) ดานสุขภาพกายและสุขภาพใจ (Health and 

Mind: H&M) 2) ดานรายไดตอหัว (Account per head) 3) ดานการรักษาพนักงานที ่ม ีศักยภาพ (Talent 

Retention) 4) ดานความผูกพันตอองคกร (Engagement) และ 5) ดานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 

Development Plan) 

จากแนวทางดังกลาว อุทยานฯ จึงดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป

งบประมาณ 2568 แบงการดำเนินงานออกเปน 5 ดาน ซ่ึงแตละดานมีการกำหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ และโครงการ / กิจกรรมที่มีแผนดำเนินงาน รายละเอียด ดังน้ี  

 

 

  



 

1) ดานสุขภาพกายและสุขภาพใจ (Health and Mind: H&M)  

วตัถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมสุีขภาพดทีั้งดานรางกายและจติใจ 

ตัวชี้วัด  1) คาเฉลี่ย BMI ของบุคลากรอยูในเกณฑปกติ (ระดับ 18.5 – 22.9) 

  2) คาเฉลี่ย ความเครียดของพนกังานอยูในเกณฑปกติ (เครียดปานกลางระดับ 5-7) 

กลุมเปาหมาย  บคุลากรทุกคน 

ผูรับผิดชอบ  ทมีพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. STeP Relax & Exercise             300,000 

2.  Health Challenge             85,000 

3. การจัดการความเครียด             25,000 

4. การตรวจสุขภาพพนักงาน

ประจำป 
            290,000 

 

 

  



 

2) ดานรายไดตอหัว (Account per head) 

วตัถุประสงค 1) เพื่อใหบุคลากรมสีวนรวมในเปาหมายการดำเนินงานขององคกร 

  2) เพื่อสะทอนประสทิธิภาพการทำงานที่บุคลากรทำได 

ตัวชี้วัด  1) คาเฉลี่ย รายไดตอหัวของพนกังานไมนอยกวา 1.85 ลานบาท 

  2) คาเฉลี่ย ผลการปฏิบัติงานรายบุคคล PA ไมเกิน 1.00 

กลุมเปาหมาย  บคุลากรทุกคน 

ผูรับผิดชอบ  ทมีพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การนำเสนอแนวทางการ

พัฒนางาน (Freshmen New 

Idea) 

            24,000 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูการ

ดำเนินงาน 

(Knowledge Sharing) 

            200,000 

 

 

  



 

3) ดานการรักษาพนกังานที่มีศักยภาพ (Talent Retention)  

วตัถุประสงค 1) เพื่อใหบุคลากรกลุม Talent มีสวนรวมในการขับเคล่ือนองคกร 

  2) เพื่อสะทอนประสทิธิภาพการทำงานของบุคลากรกลุม Talent 

ตัวชี้วัด  1) คาเฉลี่ย ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปของบุคลากรกลุม Talent ไมนอยกวารอยละ 

80 

  2) อัตราการลาออกของบุคลากรกลุม Talent นอยกวารอยละ 10 

กลุมเปาหมาย  บคุลากรกลุม Talent 

ผูรับผิดชอบ  ทมีพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาศกัยภาพ Team 

Leader 

(Middle Management 

Retreat) 

            500,000 

 

  



 

4) ดานความผูกพันตอองคกร (Engagement) 

วตัถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมคีวามผูกพันตอองคกร 

ตัวชี้วัด  คาเฉล่ีย ผลการประเมินความผูกพันที่มีตอองคกร ไมนอยกวารอยละ 80 

กลุมเปาหมาย  บคุลากรทุกคน 

ผูรับผิดชอบ  ทมีพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. Coffee Corner             30,000 

2. การประกวดตามเทศกาล             6,000 

3. Financial Day             30,000 

4. การสรุปผลการดำเนินงาน             600,000 

5. Big Cleaning             5,000 

6. การสืบสานประเพณี  

“ปใหมเมือง” 
            35,000 

 

 

  



 

5) ดานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 

วตัถุประสงค เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัตงิานของบคุลากร 

ตัวชี้วัด  คาเฉล่ีย ผลการประเมินการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ไมนอยกวารอยละ 80 

กลุมเปาหมาย  บคุลากรทุกคน 

ผูรับผิดชอบ  ทมีพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การดำเนินการตาม

แผนการอบรมขององคกร 
            600,000 

2. การดำเนินการตาม

แผนการอบรมของทีม 
            2,000,000 

 


